Comune di Roseto degli Abruzzi Prot. N. 0029620 del 26-07-2022 partenza

CITTA DI ROSETO DEGLI ABRUZZI
PROVINCIA DI TERAMO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PARTE ECONOMICA -
2022/2024

Addi ventisei del mese di luglio "22 presso il comune di Roseto degli Abruzzi, ritualmente
convocata con pec 29286 del 22.07.2022 si & riunita [a delegazione trattante cosl composta per I
sottoscrizione del contratto decentrato integrativo parte economica anno 2022,

D//.-zxone arte Sindacale
V)
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Palazzese Paolo ~ Presente - J W M’ |

Vaccati Anna - Presente C/W /4 (_'
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Comune di Rosetc degli Abruzzi Prot. K. 0029620 del 26-07-2022 partenza

Visto il contratto decentrato integrativo normativo del 14.05.2019 del trfennio 2019/2021 del
personale non dirigenziale, ultrattivo in attesa della definizione del nuovo Contratto collettivo

nazionale refativo al comparto entt locali ai sensi dell articolo 2 del contratto medesimo;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 120 del 06,05.2022 con cui Famministrazione
ha formulato gl indirizzi alla delegazione trattante di parte datoriale per la costituzione e

distribuzione del fondo delle risorse decentrate anno 2022 nel seguente modo;

8} dare puntuale ¢ completa attuazione al contratto decentrato normativo vigente 2019-2021 stipulato tn deia
14.05.2019, destinando le risorse del fondo nnico del salario accessorio del personale di comparto o
finanziamento di utti gli fstituti disciplingli dall'accordo rormative, nel rispetio delle condiziont previste dof
CONI,;

b) e visorse destinate alla predutifvita now devranno essere distribuite in todo indifferenziato ¢ generatizzato,
bensi collegate ad gffettivi miglieramenti delle prestozioni individuali in base al sistema di valutazione del
personale nall'ente opporiunamente vivigko anche per il necessario allineamento le disposizioni n riguardo
contenute con il contratto decentrato parte normatiog

o) lutllizzo delle visorse destinate alla produttivity deve essere colleguto agli obiettivi di performance tendendo

conto detl digitalizzazione dei servizi ¢ anche dell organizzazione deil prestazioni lavorative in modalitd agile
du disciplinare all’ interno del PLAG;

d}  confermare I previsione dell‘indennitd per specifiche responsabilita da atiribuire al personnle delle cat. B,C e
D, i sensi dell’articolo 70 -quinguics del CCNT. 21.05.2018 e che all‘avvio delln contrattazione atmale dovrd
risultare espressmmente individuate dai divigenti con wreceanismt A1 trusparenze definitl in sede i conferenza
dei dirigenti, nel rispetto dei parametri previsti dal CCODH parie normativa;

@) confermare Vistituto dellindermitd per particolari condizioni di lavoro di cui all‘articolo 70 bis del CCNL
21.05.2018, attraverso wng verific puntuale delle singole posizioni lnvorative, futta prima dell’avvie delln
contrattazione, in wodo da prevederne ln corresponsione sole in presenza di situazioni effeltivamente
rientranti nella previgione del CONL; '

§  dare seguito al percorse di progressione econerica git progravmato nell'anno 2021 destinando a tale tafituio
una percentuale non maggiore di quells destinata nel CCDI anno 2021 delle visorse stabili del fordo,
applicando il CCDI parte novmativa ¢ vispettande le indiczion della corte dei vonti sulla percentuale massimn
di personnle animesso al beneficio;

g) di incrementare il fondo per ln remumerazionc delle Posizioni organizzative in considerazione della
complessitd organizzativa ¢ del dato che gl incaricati, a cnusa dell ‘esiguita del fordo, vengono a percepire un
salario necessario inferiore o quello di altel dipendenti che hanno accesso 4l vari tskituti contrattuali preclusi ol
titolare di posizione organizzation. ;

Richiamata altresi la determinazione ditigenziale n. 55 del 13.042022 R.G, 292 con la quale il
dirigente del I settore ha provveduto alla costituzione del fondo per il salario accessorio
dellanno 2022, ¢ alla verifica del rispetto del limite di cui all'articolo 23, comma 2, del D.Lgs
75{2017, dalla quale risulta che 'ammontare complessivo delle risorse oggetto di contrattazione, al
netto delle somme destinate a P.E.O, consolidate, indennith i comparto e comprensivo delle
risorse variabili e del fondo per le posizioni organizzative ammonta ad € 363.663,68;

Vista la preintesa relativa all'Accordo sulla distribuzione delle risorse decentrate destinate alla

contrattazione decentrata integrativa del personale di categoria del Comune di Roseto Degli
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Comune di Roseto degli Abruzzi Prot. N. 0029620 del 26-07-2022 partenza

- Destinazione risorse decentrate
R Astitutl contrattiall
fondo 2022

n 503.364,03 €
Progressione economica orizzontale {(anni precedenti) 86.561,48 €
indennitd di comparto art, 33, CCNL 2004, LETTERA B) E C) conl 22/01/2004 ASSEGND
AD PERSONAM 51.334,69 ¢
ASSEGNO AD PERSONAM 1.804.12 €
Indennita educatori nidi d'Infanzia art. 31, CCNL 2000 e

Indennita educatori nidi e scuole d'infanzia (incremento) art. 6, CCNL 2001-{art, 37,
CCNI. 1995} - £

TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA

139.,700,29 €
Indennita turno 24.000,00 €
Indennita reperibilita 17.500,00 €

Indennita condizioni di lavoro art. 70 bis CCNL 21/05/2018 COMPRESO MANEGGIO
VALORI 54,000,00 €

Specifiche responsabilita art, 38 ¢ 2 tributi messi urp elettorale

4,500,000 &
Compenso specifiche responsabilit art. 70-quinguies CCNL 2018 40,000,00 €
indennitd di funzione art, 56-sexies CONL 2018 {polizia locale) 7.000,00 €
Indennity dirservizia esterno art, 56-fuater CCNL 2018 (Palizia locale) 6.600,00 £
PORGRESSION! orizzontall anno 2022 15.364,87 €
rPerformans:e ndividuale 16,708,81 €
Performance organizzativa - 38.988,00 €

TOTALE 224.661,68 €

Incentivi tecnicl ec art. 113 del D. Lgs 50/2016 ~ 25,000,000 €
.| Copenst per.avocatura ex art. 27 CCNL. 14/0/2000- ART..68 C 2 Lett. g CCNL
21705/2018 35.000,00€
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Comune di Roseto deglii Abruzzi Prot. N. 0029620 del 26-07-2022 partenza

Abruzzi per Yanno 2022 siglata in data 24.05.2022 che provvede a finanziare:

a) istitutl incentivanti di matura stabile quali le progressioni economiche otizzontali in

godimento del personale in servizio, indennita di comparto, indennita ad personam;

b) indennitd collegate alle modalita di svolgimento ed organizzazione del lavoro (indennita di
reperibilitd, indennita di condizioni di lavoro, turno, orario notturno, festivo, nottuno festivo,

indennita di servizio esterno);

¢) compensi relativi alle posiziont di specilica responsabilita ed indermita di funzione;

d) realizzazione di nuove progressioni orizzontall;

¢) compensi pér Fincentivazione della performance;

f) compensi professionali personale dell’Avvocatura ex L 114/2014 in relazione a sentenze
favorevoli all’ Amministrazione;

g) incentivi dicui all'art. 113 del . Lgs 50/2016 e collegato regolamento comunale ;

h) compensi ISTAT

i) fondo perseo;

) Fondo PO

L’accordo viene allegato alla presente quale parte integrante ¢ sostanziale;

Visto Tart, 8 del CONL Funzioni Locali 21.05.2018, che descrive Viter del controllo sulla
compatibilith dei costi della contrattazione collettiva decentrala integrativa con i vincoli di
bilancio, al fine del rilascio da parte della Gianta Comunale dell’autorizzazione alla sottoscrizione
definitiva degli accordi decentrati e Tart. 40 bis del D.Lgs. 75/2017 che disciplina i confrolli in

materia di contrattazione collettiva;

Vista la determinazione dirigenziale n. 76 del 06.06.2022 Rg 412 con oggetto “ Destinazione Fondo
produttivith non dirigenti anno 2022 a Seguito Di Contrattazione Integrativa Dj Cui Al Verbale Di
Delegazione Trattante Del 24 Maggio 2022” corredata dei seguenti allegati:

- relazione tecnico ~ illustrativa

- relazione finanziaria;

- parere del collegio def revisori dei conti ;

Considerato che il Collegio dei Revisori ha certificato con  verbale n.137 del 09.06.2022 Ia
compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa — parte economica

anno 2022 con i vincoll di bilancio dellErte e quell derivanti dall'applicazione di normie di legge;

Richiamata la delibera di Glunta numero 218 del 14-07-2022 con oggetto Accorde per la
distribuzione del Fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente anno2022 -
Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva; )

. 8i sottoscrive in via definitiva Iaccordo raggiunto in sede di preintesa, che si alzia, con le seguenti

danltanze sinteticamente descritte: F?\/
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Comune di Roseto degli Abruzzi Prot. N, (029620 del 26-07-2022 parternza

Compensi ISTAT : 10.002,00 £
Fondo Perseo : 7.000,00 £
Totale destinazione fondo 2022 parte variabile 77.002,00 €

S NI ORGANIZZATIVE
POSIZIO NIZZAT! 62.000,00 €
TOTALE DESTINATO h03,363,97

Le parti concordano un nuovo incontro pei* il 15 settembre 2022 . 10.30 per chiudere Faccordo sul
regolamento per le progressioni orizzontali

Delezione parte Sindacale

[ | 1/
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CITTA DI ROSETO DEGLI ABRUZZI

PROVINCLY B YERANO

Addi 24 del mess di maggio 1itualment¢ convoeata  con nota protocollo 18087 del 09/05/2022, o
successiva comunicazione di posticipo alla data odierna protocollo 19170 del 16_05_ 2022 si &
rionita la delegazione trattante cosi composta per la contrattaziono decentrata integrativa parte

economics anno 2022,
RiSo[I» AZ
Matriceiani Alberto Presente

Palazzese Bolo Assente £12 F’f}&i‘:ﬁ" & / At

Vaceari Anna Presente ( ,;:gx é/L«/

Di Fordinando Gabriella Presente EL{{E&LL«

DrBEmilio Antonella Presente

St

CISL FPS Salvi ¢ De febis Presenti Z/\ %gjz""“’
UIL/FPL. Di Giaoumartine Alfiero Presen i} ,&M Q/LM'X\N

Componenti la delegszione trattante di Rartn’ ubblica:

Dr.ssa Antonietta Crisucci Pregente G/\&Q\
Ing, Claudio Di Ventura Assente

<Ateh. Fabio Clarallo Assente




Comandante di P.M. Dr. Cava Tarcisio Presente PR

It presidente presenta I'accordo sulla scorta degli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale con
deliberazione giuntale 120 de] 06/5/2022 ¢ in base af fondo determinato con atto del dirigente del Iil
settore 0. 55 del 13.04.2022.

Prima i entrare pel merito si apre la discussione sui sospesi relativi al precedenti contratti
decentrati:

Finanziamento dei  progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza
utbana ¢ alla sicurceza stradale, dei servizi notturni e di prevenzione delle violazioni. La parte
pubblica replica che nella contratiazione 2019 11 fondo non era presente .

Sorge il problema della manocata attivazicne delle progressioni orizzontali legato alla mancaia
liquidazione delle performance © alla mancata conségna defle schede di valutazione dell’area
tecmica all’area personale e al personale di riferimento che oggl la Dr.ssa Crisucc] segnala.

1 segretario comunica che ¢’& un problema di allineamenio tra il sistema dt valulazione delle
perforruance e il CCDDIL per la parte relativa alle performance, il problema di individuare
ut’interpretazione tisolutiva sard portata allattenzione dell’OIV il trenta maggio segniranno

formali comunicazioni nel merito, T
:j!
Inoltre il Segretario si impegna & ticonvooare il tavolo per conttattare i criteri per effettuare ie '
o . o
progressioni orizzontali anno 2021 e 2022. T
Per le schede si proverd a recuperatle dall’ex dirigente. 4

Vieno sollovato il problema della liquidazioni delie indennitd fisse & ricorrenti che non vengono
erogate in assenza i contratio collettivo decentrato economico, '

La delegazione trattante di parte pubblica propone una contrattazione decentrata integrativa
sconomica triennale fatta salva la possibilita per eutrambe le parti, e anche per le singole sigle
sindacali disgiunte, di chiedere di contraitare annualmente per rispondere & diverse esigenze
distributive,

Escono la Crisuced e Ciaratlo,

Si conviene che anmalmente Pufficio personale comunichert alie RSU e ai sibdacati provinciali |
economie sui singoli 1stituti contrativali che verranno di regola destinati alla performance del)’ann
successivo e in caso di economia sulla patte stabile alle progressiont orizzontali, salva divcrsa\
destinazione da contratfare a vichiesta. :

1 sindacati sono d’accordo ad aumentare if fondo delle PO ma chiedano ['aumento del buono pasto
ad € 7 per tutto il personale ¢ chiedono che Pamministrazions dia un riscontro formale a questa™ "Skg;

richiesta, | (*%75»"[ UL {, ?,ég‘;,

Letto, ﬁrmz o & sottoseritto. o /gﬂ et VHATL }}A} \) Q\\&\j}
( %&/f\ s fl)\’“)\d\/\‘m o ¢ L
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Comune di Roseto degli Abruzzi Prot. N. 0029620 del 26-07-2022 partenza

Verbale e dalogazione ¢ G.C,wmmmmmmms

FONDO 2022 503.364,03
latituti contrattuali applicati Importo
Destinazione progressioni orizzontali storiche acquisite negli anni
pracedenti 86.561,48
Indennita’ di comparto (art. 33, comma 4, lattera b) e ¢) CONL 22/01/2004 51,334,689
asseng ad personam 1.804,12
Indennitd per personale educativa ¢ docente ~ CCNL 5.10.2007 art. 6 0,00
Indennita per personate educativo nido dinfanzia — GONL 14.9.5000 ar.
3,67 0,00
TOTALE DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA 138,700,367
Indennita di turno 24,000,00
indennita “Condiziont di lavoro” art. 70 bis cenl 21/058/2018 comp.man,valori 54.000,00
Indennita di reperibilita 17.500,00
Specifiche responsability art. 38 ¢.2 tributimessi/urp/elettorale 4.500,00
Indennitd specifiche responsabillt (art, 70-quinguies, ¢. 1, CONL 21 5.2018) 40.000,00
[nclennita di servizio esterna (art, 56-quinguies, CONL 21.5.2018) 8.600,00
Indennité di funzione per la polizia ocale (art. 56-sexles, GENL 21.5.201 8) 7.000,00
Farformarice organizzativa 38.988,00
Performance individuale 16.708,81
Prograssiont orizzontalf anno 2022 16.564,87
TOTALE 224.661,88
Compensl ISTAT art. 68 comima 2 lett.g) CCNL 21/05/2018 10.002,00
Compaensl progettazion] ex art, 92 E},Lg:s.'lSSIQOOG 25.0 Oogo
art. 68 comma 2 lett.g) CONL 21/05/2018 '
Compenso a\fvooatura interna per sentenze favorevoll ali'ente ax art, 97 35.000.00
CONL. 14/09/2000 - arl, 68 comma 2 lett.g) CONL 21/08/2018 T
INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (AET 7 8 7007 T
145/2018) ,
Fondo Perseo VIGILL 7.000,00
_ TOTALE DESTINAZIONE FONDO 2022PARTE VARIABILE 77.002,00
PO 82.000,00
TOTALE FONDO 2022 DESTINATO 503,364,03
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